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1. OGGETTO E CAMPO DI APPLICAZIONE 

ALBERDINGK ITALIA S.R.L. (di seguito “Organizzazione), nella piena consapevolezza che una 

conduzione etica degli affari sia imprescindibile per il successo del proprio business, si impegna 

da sempre a far sì che il proprio operato si basi costantemente sul senso di responsabilità. Lo 

stesso si aspetta dai propri stakeholder, in particolare dai propri Fornitori, ossia le persone fisiche 

e giuridiche che forniscono beni e/o servizi all’Organizzazione. 

Quest’ultima, pertanto, ha adottato il presente documento, denominato “Codice di condotta 

fornitori” (di seguito “Codice”), al fine di stabilire e rendere vincolanti degli standard minimi 

relativi alle norme e ai requisiti richiesti dall’Organizzazione e che ciascun Fornitore è tenuto a 

rispettare per l’intera durata del rapporto con la stessa.  

Resta inteso che nel caso in cui il Fornitore si sia autonomamente dotato (o si doterà in futuro) 

di un proprio Codice di comportamento (o altro documento assimilabile) che preveda (o 

prevederà) regole più stringenti, ma non in contrasto con quelle del presente documento, il 

Fornitore si deve attenere (o si dovrà attenere) a tali norme più rigorose. 

 

2. IMPEGNI 

I principi di seguito elencati sono ritenuti dall’Organizzazione fondamentali e inderogabili. 

- Legalità 

Il Fornitore si impegna a condurre le proprie attività nel pieno rispetto delle fonti normative 

applicabili, a prescindere dal contesto e dalle attività svolte e dai luoghi in cui esso opera.  

- Etica e integrità 

Il Fornitore si impegna a tenere una condotta basata sull’onestà, sulla correttezza, sulla lealtà, 

sulla buona fede, sull’affidabilità, sulla chiarezza, sulla trasparenza, sul rispetto dei diritti dei 

propri interlocutori. 

Il Fornitore si impegna a dare informazioni precise, accurate, veritiere ed esaustive con 

imparzialità, trasparenza, lealtà, correttezza, cortesia, collaborazione, disponibilità, 

professionalità e tempestività in modo tale da mettere la controparte nelle possibilità di 

assumere decisioni razionali e consapevoli. 

Il Fornitore si impegna ad astenersi da qualsiasi pratica ingannevole, elusiva o comunque 

scorretta. 
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- Concorrenza leale 

Il Fornitore si impegna a condurre i propri affari nel rispetto della concorrenza, astenendosi da 

comportamenti collusivi, predatori, abusanti la posizione e similari, e nella piena osservanza 

della normativa in materia antitrust a tutela della libera concorrenza e del libero mercato. 

Il Fornitore si impegna a prevenire ogni possibile conflitto di interesse con l’Organizzazione. 

- Anti-corruzione 

Il Fornitore si impegna ad astenersi da ogni forma di corruzione, attiva o passiva, diretta o 

indiretta, pubblica o privata. 

Il Fornitore si impegna a istruire i propri rappresentanti a non offrire o concedere nonché 

accettare o ricevere, direttamente o indirettamente, pagamenti, benefici materiali o immateriali, 

vantaggi, regalie, in generale utilità (es. inviti, omaggi, servizi gratuiti, offerte di lavoro, ecc.) 

tali da ingenerare anche solo l’impressione che essi siano tesi ad acquisire o concedere vantaggi 

indebiti ovvero l’impressione di illegalità o immoralità. 

- Antiriciclaggio 

Il Fornitore si impegna ad astenersi dal compiere condotte o attività qualificabili come 

ricettazione, riciclaggio, autoriciclaggio e impiego di denaro, beni o altre utilità illecite e, 

pertanto, a rispettare la normativa in materia antiriciclaggio nonché in materia di lotta della 

criminalità organizzata e di finanziamento del terrorismo. 

- Gestione organizzativa e contabile 

Il Fornitore si impegna alla massima trasparenza e correttezza nella redazione delle relazioni e 

dei bilanci, rappresentanti la propria situazione organizzativa, patrimoniale, economica e 

finanziaria, e a tenere i dati contabili secondo i criteri stabiliti dalle norme vigenti in materia 

nonché rispettando i principi di verità, completezza, chiarezza, precisione, accuratezza. 

- Pari dignità e non discriminazione 

Il Fornitore si impegna riconoscere e a rispettare la dignità e i diritti della personalità di 

qualunque individuo.  

Il Fornitore si impegna ad astenersi da qualsiasi condotta o comportamento discriminatorio 

basato sull’età, sesso, sessualità, stato di salute, origine etnica, nazionalità, opinioni politiche e 

credenze religiose. L’Organizzazione si impegna a prendere decisioni imparziali, basate su criteri 

oggettivi e neutrali. 

- Condizioni di lavoro 

Il Fornitore si impegna a rispettare la normativa in materia di sicurezza dei lavoratori, 

promuovendo, anche con apposite attività di sensibilizzazione, condizioni di lavoro rispettose 

della salute e del benessere psicofisico dei lavoratori. 

Il Fornitore si impegna ad astenersi dall’utilizzare forme di lavoro irregolare (es. forzato, 

minorile, ecc.) o in contrasto con la normativa giuslavoristica (si veda quanto stabilito, ad 

esempio, in materia di orari di lavoro, retribuzione, libertà di associazione e sindacale, ecc.). 

- Qualità e sicurezza 

Il Fornitore si impegna a rispettare tutte le norme applicabili in materia di qualità e sicurezza dei 

prodotti, servizi e processi e ad adottare un’ottica di miglioramento continuo degli stessi. 

- Ambiente e sostenibilità 

Il Fornitore, partendo dal rispetto dei requisiti normativi in materia, si impegna affinché le proprie 

attività siano condotte nell’ottica di una piena tutela dell’ambiente nonché della salute pubblica.  
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Il Fornitore si impegna a orientare le proprie scelte di investimento e di business avendo sempre 

a mente la sostenibilità ambientale e la salvaguardia delle risorse naturali. 

Il Fornitore si impegna tenere sotto controllo gli impatti ambientali prodotti dalla propria attività 

d’impresa (rifiuti, inquinanti, gas, consumi idrici, ecc.) e a gestirli consapevolmente. 

- Riservatezza e protezione dei dati personali 

Il Fornitore si impegna a rispettare la normativa in materia di protezione dei dati personali e ad 

approntare ogni ragionevole misura di sicurezza organizzativa, fisica e informatica per garantire 

l’integrità, la riservatezza e la disponibilità dei dati personali trattati. 

- Tutela della proprietà intellettuale 

Il Fornitore si impegna a rispettare la normativa in materia di tutela della proprietà intellettuale 

e industriale. 

 

3. SEGNALAZIONI 

Il Fornitore si impegna a segnalare tempestivamente all’Organizzazione eventuali questioni 

relative al presente documento, in particolare eventuali inosservanze. 

 

4. AUDIT E VIOLAZIONI 

Il presente documento è da considerarsi parte integrante di ogni accordo e contratto in essere 

tra il Fornitore e l’Organizzazione. 

Il Fornitore si impegna a garantire il permesso all’Organizzazione, anche per il tramite di soggetti 

dalla stessa designati, di verificare rispetto delle disposizioni contenute nel presente documento. 

In caso di violazione, l’Organizzazione si riserva il diritto di chiedere azioni correttive, di annullare 

gli ordini di acquisto in essere, di sospendere gli ordini futuri e finanche di risolvere 

immediatamente il rapporto contrattuale. 

È fatto salvo, inoltre, l’eventuale risarcimento dei danni di cui l’Organizzazione dovesse soffrire 

per effetto della violazione da parte del Fornitore. 

 

5. COMUNICAZIONE E FORMAZIONE 

Il Fornitore si impegna a mettere in atto misure di comunicazione e di formazione idonee per 

fornire ai propri amministratori, dirigenti, dipendenti e collaboratori (inclusi eventuali sub-

fornitori della condotta dei quali comunque rimane responsabile in solido con gli stessi nei 

confronti dell’Organizzazione) un adeguato livello di conoscenza e comprensione del contenuto 

del presente documento. 

 

6. APPROVAZIONE E MODIFICHE 

L’Organizzazione, dall’approvazione del presente documento, si impegna affinché lo stesso sia 

vincolante per i propri Fornitori attraverso apposite clausole contrattuali. 

L’Organizzazione si riserva il diritto di sottoporre a revisione periodica il presente documento. Il 

Fornitore sarà debitamente informato di tali modifiche. 
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